Articulo 41.- Convocatoria

1. La Asamblea General Ordinaria deberd convocarse por el Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada
ejercicio econémico.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, la misma sera efectuada por los Interventores, cuando en la
Cooperativa hayan sido nombrados tres o mas.

En el supuesto de que en el art. 59 de los presentes Estatutos se determine que el nimero de Interventores sea como minimo de tres,
debido a que la Cooperativa pretenda desarrollar un ntimero de viviendas superior a cincuenta, transcurrido el plazo sin que tenga
lugar la convocatoria, la misma sera efectuada por los Interventores.

En el supuesto de que dicha facultad no la ejercitara dentro del mes siguiente a la expiracién del plazo legal de convocatoria,
cualquier socio podra solicitarla del Juez competente.

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocara por el Consejo Rector por propia iniciativa, siempre que lo estime conveniente
para los intereses sociales y, asimismo, cuando lo solicite un niimero de socios que represente, al menos, al 10 por 100 de los socios
en las cooperativas de mas de mil, el 15 por 100, en las de mas de quinientos, y el 20 por 100 en las restantes. En este caso, la
convocatoria deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al
Consejo Rector, debiendo incluirse en el orden del dia, necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Cuando el Consejo Rector no efectuara la convocatoria solicitada dentro del plazo previsto al efecto, la haran los Interventores,
cuando en la Cooperativa hayan sido nombrados tres o mas conforme a lo determinado en el péarrafo segundo, punto primero del
presente articulo, dentro de los quince dias siguientes. En su defecto, la Asamblea General podra ser convocada, a peticién de
cualquiera de aquellos solicitantes, por el Juez que corresponda, presidiéndola el socio que aparezca en primer lugar de la solicitud.

3. La convocatoria de la Asamblea General se efectuara con una antelacién de, al menos, veinte dias a la celebracién de la misma, y
ésta no podra ser posterior en dos meses a la citada convocatoria. Se notificara a cada socio, y se anunciarad en la forma que
establezcan los Estatutos, debiendo justificar documentalmente el Secretario del Consejo Rector la remisién de las comunicaciones
dentro del expresado plazo.

Cuando la convocatoria de Asamblea General afecte a cooperativas de mas de quinientos socios, se podra efectuar mediante
anuncio puablico en el domicilio social y en cada uno de los centros en que se desarrolle la actividad de la cooperativa, en uno de los
diarios de mayor circulaciéon de la provincia del domicilio social, y ademads, en la forma que prevean los Estatutos, sustituyendo
dichos medios a la notificacién personal.

4. La notificacion y el anuncio expresaran, con la debida claridad y concrecién, la denominaciéon y domicilio de la cooperativa, los
asuntos incluidos en el orden del dia, el lugar en que haya de celebrarse la reunién, asi como el dia y hora sefialados para ella, tanto
en primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas media hora. La convocatoria debera hacer constar la relacién
completa de informacién o documentacion que estd a disposicion del socio y asociado, en su caso, y el régimen de consulta, de
acuerdo con lo establecido estatutariamente.

5. El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consejo Rector, con la claridad y precision necesaria para proporcionar a los
socios una informacion suficiente. No obstante, debera incluir los asuntos propuestos al Consejo Rector, con anterioridad a la
convocatoria o luego de la misma, por un niimero de socios igual al previsto en el apartado 2 de este articulo a efectos de solicitud
de la Asamblea General Extraordinaria, asi como por los Interventores, dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha de
notificacién de la convocatoria. El Consejo Rector debera incluirlos en el orden del dia, haciendo ptblica su inclusién cinco dias
antes, como minimo, de la fecha sefialada para la reunién, mediante su publicacién en el tablon de anuncios del domicilio social de
la cooperativa. No obstante, cuando la peticién de inclusién de algtin asunto se efectuara con una antelaciéon de, al menos, quince
dias antes de la convocatoria, dicho asunto tendra la publicidad que en cuanto a tiempo y forma establece el apartado 3 del presente
articulo.

En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a los socios efectuar ruegos y preguntas al Consejo Rector,
sobre extremos relacionados con aquél.

6. La Asamblea General tendra el caracter de universal cuando estén presentes o representados todos los socios de la cooperativa y
acepten undnimemente su celebracion y los asuntos a tratar en ella.

Articulo 42.- Funcionamiento del Asamblea

1. La Asamblea General, salvo que tenga caracter de universal, se celebrard en la localidad donde radique el domicilio social de la
cooperativa. Podra celebrarse en cualquier otro sefialado a tal efecto por la Asamblea General anterior.

2. La Asamblea General, convocada conforme al articulo anterior, quedard validamente constituida cuando asistan, presentes o
representados, en primera convocatoria, al menos la mitad mas uno de los socios de la cooperativa. En segunda convocatoria,

quedara constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

3. La Asamblea General estara presidida por el Presidente del Consejo Rector; en su defecto, por el Vicepresidente, y en ausencia de
ambos, por el socio que decida la propia Asamblea.

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:
a) Realizar el computo de socios presentes o representados, y proclamar la constitucién de la Asamblea General.

b) Dirigir las deliberaciones.
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c) Mantener el orden de la sesién, pudiendo expulsar de la sesién a los asistentes que hagan obstruccién o falten al respeto de la
Asamblea o a alguno de los asistentes. La expulsién a que se refiere esta letra serd siempre motivada, reflejindose dicha
circunstancia y su motivacion en el acta de la Asamblea.

d) Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.
Como Secretario actuara el que lo sea del Consejo Rector o, en su defecto, la persona elegida por la misma Asamblea General.

4. Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempefiar las funciones de Presidente o
de Secretario, éstas se encomendaran a personas elegidas por la Asamblea.

5. Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la exclusion de un socio, la eleccién o revocacion de los miembros de
los 6rganos sociales, el acuerdo para ejercitar la accién de responsabilidad contra los miembros de dichos 6rganos, asi como para
transigir o renunciar al ejercicio de esta accién. Se adoptard, también mediante votacion secreta, el acuerdo sobre cualquier punto
del orden del dia, cuando asi lo solicite un 10 por 100 de los socios presentes y representados o cuando lo establezca la Ley de
Cooperativas Andaluzas o los presentes Estatutos.

6. Si en el término de una jornada no finalizase la celebracién de la Asamblea, ésta continuara el siguiente, o en sucesivos dias
habiles, si fuera necesario. Dicha prérroga o proérrogas sucesivas, serdn acordadas por la propia Asamblea General.

7. Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no siendo socios hayan sido convocados por el Consejo
Rector o por el Presidente de la Asamblea por considerarlo conveniente para la cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la
mayoria de los asistentes o se esté tratando el punto del orden del dia relativo a eleccién y revocacién de cargos.

8. Corresponde al Secretario de la Asamblea General la redaccion del acta de la sesion, y en ella se hard constar el orden del dia y
documentacion de la convocatoria, el lugar y la fecha o fechas de las deliberaciones, el nimero de socios asistentes, presentes o
representados, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de los debates sobre cada uno de los asuntos
discutidos, con especial referencia a aquellas intervenciones sobre las que se haya pedido expresa constancia en acta, el resultado de
las votaciones y el texto de los acuerdos adoptados, con neta y diferenciada identificacion.

9. La relacion de asistentes a la Asamblea figurara al comienzo del acta, o bien mediante anexo firmado por el Presidente, Secretario
y socios que firmen el acta. De los socios asistentes representados, figuraran en dicho anexo los documentos acreditativos de tal
representacion.

10. El acta serd aprobada como tltimo punto del orden del dia o dentro de los quince dias siguientes a la celebracién por el
Presidente y Secretario de la Asamblea y un ndmero impar de socios, no inferior a tres, elegidos por la Asamblea entre los
asistentes, que no ostenten cargos sociales ni estén en conflicto de intereses o hayan sido afectados a titulo particular por algtn
acuerdo Asambleario. En los supuestos de imposibilidad manifiesta podran firmar el Acta socios que ostenten cargos sociales.

En las cooperativas con menos de cinco socios bastard con la firma de un solo socio, junto a la del Presidente y el Secretario.

11. El acta se transcribird al libro de actas de la Asamblea General dentro de los diez dias siguientes a su aprobacién y se firmara por
el Secretario y el Presidente.

12. El Consejo Rector podra requerir la presencia de un Notario para que levante acta de la Asamblea y deberd hacerlo, cuando le
sea solicitado, cinco dias antes de la celebracion de la misma, por el 15 por 100 de los socios en las cooperativas de mas de mil, el 20
por 100 en las de mas de quinientos y el 30 por 100 en las restantes. Los honorarios seran a cargo de la cooperativa. El acta notarial

tendra la consideracion de acta de la Asamblea.

13. Los acuerdos o documentos inscribibles deberan presentarse para su inscripcién en el plazo maximo de los dos meses siguientes
a la aprobacién de los acuerdos que recojan, bajo la responsabilidad de los miembros del Consejo Rector.

Articulo 43.- Derecho de voto

1. En la Cooperativa cada socio tendra derecho a un voto.

2. En ningtin supuesto podra existir un voto dirimente o de calidad.
El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la Asamblea tenga por objeto la resolucién de los recursos
interpuestos por el socio contra sanciones que fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi como en los casos en los que el acuerdo
verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre el socio y la Cooperativa.

Articulo 44.- Voto por representante

1. El socio podra hacerse representar en la Asamblea General por otro socio, el cual no podrd representar a mas de dos. La
representacioén de los menores de edad, e incapacitados se ajustara a las normas generales que les sean de aplicacion.

2. Asimismo el socio podra ser representado en la Asamblea por su cényuge, ascendiente o descendiente, con el que conviva de
manera habitual y tenga capacidad legal para ello.

3. Las personas juridicas que tengan la condicién de socios serdn representadas por quienes ostentan legalmente su representacion

o por las personas que designen. No serd licita la representacion conferida a una persona juridica, ni la otorgada a quien la
represente.

Pagina 2 de 13



4. En todo caso, la delegacién de voto debera concederse por escrito y con cardcter especial para cada Asamblea siempre que esta no
tenga el cardcter de legal. La representacion se acreditard mediante un escrito firmado por el interesado y suficientemente expresivo
en cuanto a las facultades conferidas al representante sobre cada asunto del orden del dia. En caso de duda sobre la autenticidad o
amplitud de la representacion, decidira el Presidente de la Asamblea. Los documentos que acrediten las representaciones serdn
incorporados como anexo al Acta de la sesion.

Articulo 45.- Adopcién de acuerdos por la Asamblea

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los votos vélidamente emitidos, salvo que legal o
estatutariamente se establezca una mayoria cualificada.

2. Sera necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables, en ntimero no inferior a los tres quintos de los asistentes,
presentes o representados, y en segunda convocatoria, en niimero no inferior a los dos tercios, para acordar:

a) La ampliacion del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b) La emisién de obligaciones y titulos participativos, asi como de cédulas y bonos hipotecarios.
¢) La modificacion de los Estatutos Sociales.

d) La fusién, escisién, transformacién, disolucién y reactivacién de la sociedad cooperativa.

e) La enajenacion, cesién o traspaso de la empresa o de alguna parte de ella que tenga la consideracién de centro de trabajo, o de
alguno de sus bienes, derechos o actividades que supongan modificaciones sustanciales en la estructura econémica, organizativa o
funcional de la cooperativa.

f) Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la Ley de Cooperativas Andaluzas o en los Estatutos.
Articulo 46.- Asamblea General de Delegados

1. Cuando una Cooperativa tenga mas de quinientos socios o concurran circunstancias que dificulten de forma permanente la
presencia de los socios en la Asamblea General, las competencias de la misma se podran ejercer, si asi lo decide la Asamblea
General de la Cooperativa, por una Asamblea de segundo grado, integrada por los delegados designados en Juntas Preparatorias.
Los socios quedaran adscritos las distintas Juntas Preparatorias, segtin la proximidad de los domicilios de los mismos, que, por otra
parte, estén distantes respecto a la sede central, o bien teniendo en cuenta la agrupacién por categorias de viviendas, o mediante
otros criterios que, ateniéndose a las caracteristicas de todo el colectivo social, favorezcan la activa participacion de los socios en los
asuntos a someter a la tltima decision de la Asamblea General de Delegados de las distintas Juntas Preparatorias.

El Consejo Rector mantendra actualizados los censos de los adscritos a cada Junta.

2. La convocatoria de la Asamblea General incluira la de las Juntas Preparatorias, y éstas habran de celebrase no antes de los diez
dias siguientes a la publicacién de la misma ni en los dos dias anteriores a la celebracién de la Asamblea General.

3. Si el Consejo Rector hubiera preparado memorias o cualquier otra clase de informes o documentos para su examen por la
Asamblea General, se facilitara también una copia a cada Junta Preparatoria al tiempo de efectuar la convocatoria.

4. La Junta Preparatoria, que se constituira conforme a las normas establecidas para la Asamblea General, se iniciara con la eleccién,
de entre los socios presentes, de los miembros de la Mesa de la Junta, que estara integrada por un presidente y un secretario.

Debatidos los asuntos que componen el Orden del Dia, los socios adscritos a la Junta, que no podra reservarse el derecho de asistir
personalmente a la Asamblea General, procederan, en votacion secreta, a la eleccién de los delegados entre los presentes. En esta
eleccién, aunque sean socios adscritos a la Junta, no intervendran ni como electores ni legibles los miembros del Consejo Rector, los
Interventores ni, en su caso, los miembros del Comité de Recursos si lo hubiere, por cuanto tendra el derecho y la obligacién de
asistir a la Asamblea General con voz y voto.

5. Pueden ser elegidos delegados los socios adscritos a la respectiva Junta Preparatoria, presentes en la misma y que no
desempefien cargos sociales.

Para ser proclamado delegado serd necesario obtener al menos cinco delegaciones de voto entre los votantes presentes o legalmente
representados. El socio o socios que no alcanzasen dicho minimo de delegaciones, en el mismo acto de la Junta Preparatoria, podran
ceder las delegaciones de voto necesarias para su proclamacién como delegados, o a otro socio que tuviera ya suficientes
delegaciones de voto para su proclamacién como delegado; si no las cediese, se consideraran perdidos los votos que les hubieran
sido delegados.

6. Los delegados, que ostentan tantos votos como les hubieran sido conferidos, no tendrdn mandato imperativo, pero estardn
obligados a actuar con la buena fe y la diligencia de un mandatario.

7. El acta, que se aprobara por la propia Junta Preparatoria al final de la celebracién de la misma, recogera el lugar y la fecha en que
se celebré la Junta, el nimero de socios existentes, si se celebré en primera o segunda convocatoria, las intervenciones cuya
constancia haya sido solicitada, el nombre de los delegados y el nimero de delegaciones de voto conferidas a cada uno. Una
certificacion del acta, firmada por el presidente y el secretario de la Junta, acreditara a los delegados ante la Asamblea General.

8. Tanto la eleccion como delegado como los votos conferidos serdn validos tinicamente para la Asamblea General concreta de que
se trate.
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9. En lo no previsto en este articulo sobre convocatoria y funcionamiento de las Juntas Preparatorias, se observardn en cuanto sean
aplicables, las normas establecidas sobre Asambleas Generales.

10. La existencia de Asambleas Generales mediante delegados no limita el derecho de informacién del socio, si bien en los
supuestos en que deberia solicitarla o recibirla en el acto de celebracién de la Asamblea General lo hara a través del delegado a
quien se lo encomiende.

Articulo 47.- Impugnacion de acuerdos sociales

1. Podran ser impugnados, segtin las normas y dentro de los plazos establecidos en este articulo, los acuerdos de la Asamblea
General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios, o terceros, los
intereses de la cooperativa.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente por otro.
2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demas acuerdos a que se refiere el apartado anterior seran anulables.

3. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos anulables los asistentes a la Asamblea que
hubiesen hecho constar en acta su oposicion a la celebracion de la misma o su voto contra el acuerdo adoptado, los socios ausentes
y los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos nulos estan legitimados, ademds, los socios que hubieran votado a
favor del acuerdo y los que se hubieran abstenido.

Los miembros del Consejo Rector estdn obligados a ejercitar las acciones de impugnacién contra los acuerdos sociales cuando sean
contrarios a la Ley o se opongan a los Estatutos de la Cooperativa.

4. La accién de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un afio desde la fecha en que se tomo el acuerdo o de su
inscripcién en el Registro de Cooperativas, si el acuerdo se hubiera inscrito. La accién de impugnacién de los acuerdos anulables
caducard a los cuarenta dias desde la fecha de adopcion, o desde la fecha de su inscripcién en el Registro de Cooperativas, en su
caso. No tendran plazo de caducidad las acciones para impugnar los acuerdos que por su causa o contenido resultaren contrarios al
orden publico.

5. El procedimiento de impugnacién de los acuerdos nulos o anulables se ajustard a las normas de tramitacién previstas en la
legislacion estatal aplicable.

6. La interposicién ante los 6rganos sociales de los recursos contemplados en la Ley de Cooperativas Andaluzas interrumpe el plazo
de prescripcién y suspende el de caducidad de las acciones que puedan corresponder a los socios.

Articulo 48.-Construcciones por fases o promociones

1. Si la Cooperativa desarrollase mas de una fase, o promocién, estara obligada a dotar a cada una de ellas de autonomia de gestién
y de un patrimonio separado, afectados a su objeto especifico en cada caso, limitdndose la responsabilidad de los socios participes
de las distintas fases, o promociones, sin que los socios de cada una de ellas se vean responsabilizados por la gestion de los
pertenecientes a otras.

2. Cada seccién, debera contar con una documentacién social y una contabilidad independiente para cada fase o promocion, sin
perjuicio de la general de la Cooperativa, por lo que en dicho supuesto existiran tantas secciones como fases, o promociones.

3. Cada promocion o fase, debera identificarse con una denominacién especifica, que deberd figurar de forma clara y destacada en
toda la documentacion relativa a la misma, incluidos permisos o licencias administrativas y cualquier contrato celebrado con
terceros. Asimismo cuando deba inscribirse cualquier documento en un Registro Pablico se hard constar la promocién o fase a la
que pertenece.

4. Cada fase, seccién o promocion, estard integrada por los socios a los que se le haya adjudicado vivienda en la misma o que
figuren en ella como expectantes.

5. La contabilidad de cada seccién, fase o promocién deberd ser examinada y aprobada, antes de ser presentada a la Asamblea
General, por las Juntas Preparatorias de los socios integrantes en cada una de aquellas.

6. Habra tantas Juntas Preparatorias como fases o promociones se desarrollen, y para su convocatoria, celebracién, funcionamiento
y eleccién de los delegados que hayan de representarlas ante la Asamblea General se observardn las normas establecidas sobre

Asambleas Generales contenidas en estos Estatutos.

7. El patrimonio debidamente individualizado de cada una de las secciones, no responderd, en ningtin caso, de las deudas de las
restantes secciones de la cooperativa.

8. En lo no previsto en este articulo, se estard a lo prevenido en el articulo seis y ciento treinta y siete de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

Articulo 49.- El Consejo Rector. Naturaleza y competencias

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la sociedad cooperativa andaluza, estando sujeto a la Ley,
a los Estatutos y a la politica fijada por la Asamblea General.
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Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la Ley o los Estatutos a otros érganos sociales.

Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la Ley o los Estatutos no podran ser objeto de decisién por otros 6rganos de la
sociedad.

2. La representacién de la cooperativa, atribuida al Consejo Rector, se extendera a todos los asuntos concernientes a la misma.

Si se establecieran limitaciones de cualquier indole a las facultades representativas del Consejo Rector, serdn ineficaces ante
terceros, en todo caso.

3. El Presidente del Consejo Rector, que lo serd también de la cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacién de la
entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacién no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo Rector. En su ausencia ejercerd sus funciones el Vicepresidente.

El Consejo Rector podra conferir apoderamiento a cualquier persona, cuyas facultades representativas se establezcan en la escritura
del poder.

Articulo 50.- Composicién y eleccién del Consejo Rector

1. Sélo pueden ser elegidos consejeros los socios de la Cooperativa que no estén incursos en alguna de las incompatibilidades,
incapacidades y prohibiciones que establece el art. 70 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, a cuyo tenor se ha
redactado el art. 56 de estos Estatutos.

2. El Consejo Rector se compone de tres miembros, elegidos entre los socios en votacién secreta por mayoria simple de los votos
emitidos en Asamblea General.

3. Los cargos elegidos serdn: Presidente, Vicepresidente y Secretario.

4. Cuando se eligiese a una persona juridica, ésta habrd de designar la persona fisica que la represente con cardcter permanente en
el Consejo Rector, subsistiendo la representacion en tanto no se notifique fehacientemente a éste su revocacién expresa.

5. En el supuesto de que la Cooperativa desarrolle su actividad en mas de una secciéon, promocién o fase, tal como se recoge en el
art. 48 de estos Estatutos, cada seccién estard representada por un miembro de la misma en el Consejo Rector. Este representante se
elegira por mayoria simple de entre los socios integrantes de dicha seccién o promocion, y se hara por votacién secreta.

6. El nombramiento y cese de los miembros del Consejo Rector, Interventores, y Liquidadores se Inscribird en el Registro de
Cooperativas, mediante certificacién de la correspondiente Acta de la Asamblea General, en la que consten sus circunstancias
personales y la aceptacién, en su caso, del cargo. La certificacién serd expedida por el Secretario y visada por el Presidente, cuyas
firmas deberdn ser legitimadas notarialmente, Escritura Publica o testimonio de la resolucion judicial que lo acuerde.

Articulo 51.- Duracién, cese, vacantes, gratuidad o retribucién de los cargos de consejero

1. Los cargos del Consejero Rector tendran una duracién de cuatro afios, finalizado este plazo se renovara el Consejo en la totalidad
de sus miembros, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos para sucesivos periodos.

Los miembros del Consejo Rector continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la renovacién de éstos,
aunque haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. La distribucion
de los cargos es competencia de la Asamblea General, por lo que, vacantes los cargos correspondientes al Presidente o Secretario,
hasta tanto se celebre la Asamblea en que se cubran, sus funciones serdn asumidas por el Vicepresidente o vocal, en su caso, de
mayor edad respectivamente.

3. Si quedasen vacantes los cargos de Presidente o Secretario y no fuere posible su sustitucion por las reglas establecidas en este
articulo, o si quedase un nimero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir vadlidamente éste, los consejeros que
restasen, antes de transcurridos quince dias desde que se produzca dicha situacién, deberdn convocar Asamblea General en que se
cubran los cargos vacantes.

4. Los consejeros podran renunciar a sus cargos por justa causa de excusa correspondiendo al Consejo Rector su aceptacion.
También podra la Asamblea General aceptar la renuncia aunque el asunto no conste en el orden del dia.

Si la renuncia originase la situacién a la que se refiere el apartado 3 de este articulo, ademds de convocarse la Asamblea General en
el plazo que en el mismo se establece, los consejeros deberan continuar en sus funciones hasta que se retina la misma y los elegidos
acepten el cargo.

5. El Consejo Rector podra ser revocado total o parcialmente, siempre que dicho asunto conste en el orden del dia de la Asamblea
General, salvo que dicha revocacién sea consecuencia del ejercicio de la accién de responsabilidad, que se podra entablar en
cualquier momento. El acuerdo de revocacién se adoptard mediante votacion secreta y requerird mayoria simple, a menos que sea
consecuencia de la accién de responsabilidad, en cuyo caso se regird por lo dispuesto en el art. 73 de la Ley de Cooperativas
Andaluzas.

6. El ejercicio del cargo de consejero no dara lugar a retribucién alguna, pero serdn resarcidos, en todo caso, de los gastos que les
origine el desempefio de sus funciones.

Articulo 52.- Funcionamiento del Consejo Rector
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1. La reunién del Consejo Rector debera ser convocada por el Presidente o el que haga sus veces, a iniciativa propia o a
peticién de cualquier consejero. Si la solicitud no fuere atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocada por quien hubiese
hecho la peticion, siempre que logre para su convocatoria la adhesién, al menos de un tercio del Consejo.

No sera necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos los consejeros decidan por unanimidad la celebracién
del Consejo.

Podra convocarse a la reunion, sin derecho de voto, al Interventor/es, a los técnicos de la Cooperativa, al Director, en su
caso, y/ o a otras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

2. El Consejo Rector se reunird, como minimo una vez al mes. Quedard validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunion la mitad més uno de sus componentes. Los consejeros no podran hacerse representar.

3. La actuacién de sus miembros serd personalisima, sin que puedan hacerse representar por otra persona. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple, excepto en los supuestos que determinen la Ley o Estatutos.

Cada consejero tendra un voto. El voto del presidente dirimira los empates que puedan producirse.

4. En casos de urgencia, el Presidente podra tomar las medidas que considere imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio
a la cooperativa, aun cuando aquéllas se inscriban en el ambito de competencias del Consejo Rector.

En estos supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer Consejo que se celebre a efectos de su posible ratificacion.
5. El acta de cada sesién, firmada por el Presidente y el Secretario de este 6rgano, recogera sucintamente el contenido de los debates,
el texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, debiendo aprobarse como tdltimo punto del orden del dia, o dentro de los
diez dias siguientes a la celebracién por el Presidente, Secretario y otro miembro, al menos, de dicho 6rgano, elegido por éste, o en
la siguiente sesiéon del mismo. Dentro de los diez dias siguientes a su aprobacién, se transcribira al libro de actas del Consejo Rector.

Articulo 52 bis.- Delegacion de Facultades.

1. El Consejo Rector, podra designar de entre sus miembros una Comision Ejecutiva o uno o méas Consejeros Delegados, en quienes
delegaran de forma permanente o por un periodo determinado algunas de sus facultades.

2. Las facultades delegadas s6lo podran alcanzar al trafico empresarial ordinario de la cooperativa, conservando en todo caso el
Consejo con caracter exclusivo e indelegable las siguientes facultades:

a) Fijacion de las directrices generales de la gestion.

b) Presentacion a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio, el informe sobre la gestién y la propuesta de distribucién o
asignacion de los excedentes y de imputacién de pérdidas.

) Otorgamiento de poderes generales.

d) Autorizacién para la prestacion de avales, fianzas o garantias reales a favor de otras personas, salvo lo dispuesto para las
cooperativas de crédito.

e) Aquellas que, previamente, a su vez, hayan sido delegadas por la Asamblea General en el Consejo Rector, salvo que concurra
autorizacion expresa.

3. La delegacion de alguna facultad del Consejo Rector en la Comisién Ejecutiva o en Consejero Delegado, y la designacion de los
miembros del Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo Rector y debera inscribirse en el Registro de Cooperativas mediante Escritura Pablica, que contendra
las facultades delegadas.

4. Con independencia de lo dispuesto en los tres primeros numeros de este articulo, el Consejo Rector podrd conferir
apoderamientos a cualquier persona. Dichos apoderamientos estardn sometidos a las limitaciones establecidas en el apartado

numero 2 de este articulo y deberan constar en Escritura Pablica.

El otorgamiento, modificacién o revocacion de poderes de gestion y administracién con cardcter permanente se inscribirdn en el
Registro de Cooperativas mediante Escritura Ptblica.

Articulo 53.- El presidente de la Cooperativa

El presidente de la Cooperativa tendrd atribuida en nombre del Consejo Rector la representacion de la Sociedad Cooperativa y la
presidencia de aquel Consejo y de la Asamblea.

El ejercicio de la representacién del presidente se ajustara a las decisiones validamente adoptadas por el Consejo rector en el marco
y con las limitaciones establecidas en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y de estos Estatutos.

En tal concepto, le corresponde:

a) Representar a la Sociedad, judicial o extrajudicialmente, en toda clase de actos, negocios juridicos, contratos y en el
ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.
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b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales, excepto los de Interventores, dirigiendo la
discusion y cuidando bajo su responsabilidad que no se produzcan desviaciones o se sometan a la decision de la Asamblea.

¢) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos sociales.

d) Firmar con el secretario de actas de las sesiones, las certificaciones y demas documentos que determine el Consejo
Rector, de acuerdo con estos Estatutos y la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

e) Otorgar a favor de abogados y procuradores de los Tribunales, con las méds amplias facultades, poderes generales y
especiales para pleitos, todo ello dentro del marco sefialado por la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

f) Adoptar en caso de urgencia las medidas que considere imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a la
Cooperativa, atin cuando aquellas se inscriban en el &mbito de competencias del Consejo Rector. En estos supuestos dard cuenta de
las mismas y de su resultado al primer Consejo que se celebre a efectos de su posible ratificacion.

Articulo 53 bis.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia del mismo, y asumir funciones en caso de producirse la
vacante definitiva del anterior hasta que se celebre la Asamblea General que cubra su cargo.

Articulo 54.- El Secretario
Corresponde al secretario:

a) Llevar y custodiar los Libros de Registro de Socios y de Aportaciones al Capital Social asi como los de Actas de la
Asamblea General y del Consejo Rector.

b) Redactar de forma circunstanciada el acta de las sesiones del Consejo Rector y de la Asamblea General en que actte
como Secretario.

¢) Librar certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con referencia a los libros y documentos sociales.
d) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdo adoptados por la Asamblea General y por el Consejo Rector.
Articulo 55.- La Direccion.

La Direccién de la Cooperativa podré ser encomendada a uno o dos Directores cuyas competencias se extenderan al giro o trafico
empresarial ordinario de la Cooperativa.

Los Directores tendran las competencias a que se refiere el Art. 64 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, debiendo
presentar al Consejo los informes contemplados en dicho articulo, asi como informarle de cualquier incidencia relevante.

Articulo 56.- Incapacidad e incompatibilidades y prohibiciones
1. No podran ser miembros del Consejo Rector, Directores ni Interventores:

a) Los altos cargos y personal al servicio de las Administraciones Publicas con funciones a su cargo que se relacionen con las
actividades de las cooperativas en general o con las de la cooperativa de que se trate en particular, salvo que lo sean en
representacion, precisamente, del ente ptblico en el que prestan sus servicios.

b) Quienes desempeifien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o complementarias a las de la cooperativa,
salvo que medie autorizacién expresa de la Asamblea General.

c) Los menores. En este caso, para suplir su limitada capacidad de obrar, la representacién de la cooperativa en sus relaciones con
terceros corresponderd a sus representantes legales, aplicindose a los mismos el régimen de incompatibilidades, incapacidades y
prohibiciones, asi como de responsabilidad, previstos en la Ley de Cooperativas Andaluzas.

d) Los incapaces, de conformidad con la extensién y limites establecidos en la sentencia de incapacitacion.

En las cooperativas integradas mayoritaria o exclusivamente por minusvalidos psiquicos, su falta de capacidad de obrar sera
suplida por sus tutores, con arreglo a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, a los que se aplicara el régimen de
incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones, asi como el de responsabilidad, establecidos en la Ley de Cooperativas
Andaluzas.

e) Los quebrados y concursados no rehabilitados, quienes se hallen impedidos para el ejercicio de empleo o cargo publico, y
aquellos que por razén de su cargo no puedan ejercer actividades econdmicas lucrativas.

f) Quienes como integrantes de dichos érganos hubieran sido sancionados, al menos dos veces, por la comisién de faltas graves o
muy graves, al conculcar la legislacién cooperativa. Esta prohibicion se extenderad a un periodo de tiempo de cinco afios, a contar
desde la firmeza de la tltima sancion.

2. Son incompatibles entre si los cargos de miembros del Consejo Rector, Director, Interventor e integrantes del Comité de Recursos.

Dicha incompatibilidad alcanzara también al cényuge y parientes de los expresados cargos hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad.
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Las expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el parentesco no desplegardn su eficacia cuando el nimero de
integrantes de la cooperativa, en el momento de la eleccién del érgano correspondiente, sea tal que no existan socios en los que no
concurran dichas causas.

3. Ninguno de los cargos anteriores podra ejercerse simultdneamente en mas de una sociedad cooperativa de primer grado de
cuyos respectivos objetos sociales pudiera entenderse que sus actividades estan interrelacionadas dentro del ambito territorial de
una provincia, salvo que lo autorice la Asamblea General. Tampoco podran ejercerse dichos cargos simultdneamente en mas de tres
cooperativas de primer grado, cualquiera que sea su objeto social o dmbito. No obstante, de acuerdo al art. 135 de la Ley de
Cooperativas Andaluzas, los miembros del Consejo Rector no podran ostentar simultdneamente tal condicién en mas de una
Cooperativa de Viviendas.

4. El Consejero, Director o Interventor que incurra en alguna de las prohibiciones o se encuentre afectado por las incapacidades o
incompatibilidades previstas en este articulo, o por cualquier otra licitamente establecida en la Ley de Cooperativas Andaluzas, sera
destituido conforme a lo dispuesto en el art. 43 de la Ley de Cooperativas Andaluzas, si bien el acuerdo adoptado por el Consejo
Rector tendra carécter ejecutivo.

Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio de la eventual facultad atribuida a los Interventores de la entidad por el
art. 67.3, b) de la Ley de Cooperativas Andaluzas, asi como de las responsabilidades en que haya podido incurrir el miembro del
6rgano concernido.

Articulo 57.- Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector, Interventor/es y Directores, en su caso.

1. Los miembros del Consejo Rector, los Interventores, y los Directores, en caso de existir, deberan realizar sus funciones con la
diligencia que corresponde a un ordenado gestor de cooperativas y a un representante leal y deberan guardar secreto sobre los

datos que tengan cardcter confidencial, aun después de haber cesado en sus funciones.

2. Todos ellos responderan frente a la cooperativa y los socios del perjuicio que causen por los actos u omisiones contrarios a la Ley
de Cooperativas Andaluzas, o los Estatutos o los realizados sin la diligencia con que deben desempeiiar el cargo.

3. La responsabilidad de los miembros de los érganos colegiados frente a la cooperativa y los socios sera solidaria, quedando
exentos de la misma:

a) Quienes, habiendo asistido a la reunién en la que se adopt6 el acuerdo, prueben que votaron en contra del mismo solicitando que
constara en el acta, que no han participado en su ejecucién e hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio.

b) Quienes prueben que no asistieron a la reunién en la que se adopt6 el acuerdo, y que no han tenido posibilidad alguna de
conocerlo, o, habiéndolo conocido, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio y no han intervenido en su ejecucion.

¢) Quienes prueben que propusieron al Presidente del 6rgano la adopciéon de las medidas pertinentes para evitar un dafio o
perjuicio irrogado a la cooperativa, como consecuencia de la inactividad del érgano.

La responsabilidad frente a terceros tendra el cardcter que establezca la legislacién estatal aplicable.

4. No exonerara de responsabilidad el hecho de que la Asamblea General haya ordenado, aceptado, autorizado o ratificado el acto o
acuerdo, cuando el mismo sea propio de la competencia del 6rgano que lo adopté en cada caso.

5. La accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, Interventores, y Directores, en caso de existir, sera
ejercitada por la cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria simple y sin que sea necesaria la

previa inclusion del asunto en el orden del dia.

6. Si no se obtuviese aquel acuerdo o, transcurridos tres meses desde su adopcién, la cooperativa no hubiese entablado la
correspondiente accién de responsabilidad, ésta podra ser ejercitada por cualquier socio, en nombre y por cuenta de la sociedad.

7. La accion de responsabilidad contra los Directores podra ser ejercitada, ademas de por los anteriores, por el Consejo Rector.

8. La Asamblea General podra, en cualquier momento, y previo acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados, transigir o renunciar al ejercicio de la accién de responsabilidad.

9. La accién de responsabilidad prescribira al afio desde que los hechos fueran conocidos y, en todo caso, a los tres afios desde que
se produjeron.

10. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, cualquier socio podra ejercitar la pertinente accién para exigir la
reparacion de los dafios y perjuicios que se le hayan causado directamente en su patrimonio.

Articulo 58.- Conflicto de intereses

1. Cuando la Cooperativa hubiera de obligarse con cualquier miembro del Consejo Rector, de la Direccién o con los
Interventores o con los conyuges o con alguno de sus parientes hasta al cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad,
sera necesaria la autorizacién expresa de la Asamblea General. Esta autorizacién no sera preceptiva cuando se trata de relaciones

propias de la condicién de socio.

2. Los socios que se vean afectados por este conflicto de intereses no podran tomar parte en la correspondiente votacion
asamblearia.
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3. El contrato estipulado sin la preceptiva autorizacion serd anulable, salvo que sea ratificado por la Asamblea General.
No obstante, quedan a salvo los derechos adquiridos por terceros de buena fe.

Articulo 59.- Los Interventores. Nombramiento.
1. El nimero de Interventores de la Cooperativa serd de tres.

2. Los Interventores y los suplentes, en su caso, serdn elegidos por la Asamblea General, mediante votacién secreta, por mayoria
simple, de entre los socios de la cooperativa.

Cuando se eligiese a una persona juridica, actuara en su nombre el representante legal.

Siempre que esté prevista la existencia de mas de un Interventor, la Asamblea General podra designar como tales a terceros no
socios que, en funcién de su cualificacion profesional, experiencia técnica o empresarial, puedan contribuir al mas eficaz
cumplimiento de las funciones encomendadas a éste érgano. En ningtin caso, los Interventores no socios podran superar un tercio
del total.

3. El nombramiento de los Interventores requerira, como requisito de eficacia, la aceptacién de los mismos y se inscribira en el
Registro de Cooperativas conforme a lo dispuesto en el art. 24.3 de la Ley de Cooperativas Andaluzas.

4. La Asamblea General elegira de entre los socios que no estén afectados por alguna de las prohibiciones o incompatibilidades del
art. 56 de estos Estatutos, en votacion secreta y por mayoria simple, el Interventor que corresponda, el cual ejercera el cargo durante
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que por cualquier circunstancia el nimero de Interventores determinado en el art. 59.1 de
los presentes Estatutos fuera incrementado al ntimero de tres o superior, en cumplimiento del art. 66 de la Ley 2/99, de 31 de
marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, el periodo de mandato no podra coincidir con el correspondiente al Consejo rector,
razén por la que el periodo de mandato para los Interventores nombrados para ejercer el cargo serd de tres afios, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente y renovandose simultdneamente todos ellos.

5. El/Los Interventor/es continuard/n en el ejercicio de su/s cargo/s hasta el momento en que se produzca la renovacién efectiva
de el/los mismo/s, aunque haya concluido el periodo para el que fue/ron elegido/s. La renovacion se producira en la primera
Asamblea General que se celebre. En el supuesto de cese de la totalidad de el/los Interventor/es o de un ntimero de los mismos que
impida la vélida constitucién del érgano colegiado, el Consejo Rector deberd convocar a la Asamblea General en el plazo maximo
de quince dfas.

6. La renuncia de los Interventores debera ser aceptada por la Asamblea General, pudiendo formularse ante ella, aun cuando no
figure el asunto en el orden del dia.

7. Los Interventores podran ser destituidos en cualquier momento por la Asamblea General, mediante acuerdo adoptado por
mayoria simple en votacién secreta, previa inclusién del asunto en el orden del dia de la Asamblea, salvo en el supuesto de que se
acuerde por la Asamblea General ejercitar la accién de responsabilidad, en la forma prevista en el art. 73 de la Ley de Cooperativas
Andaluzas.

8. El gjercicio del cargo de interventor serd resarcido, en todo caso, de los gastos que les origine el desempefio de sus funciones.

9. Seran de aplicacién a los Interventores las disposiciones contenidas en los articulo 56, 57 de estos Estatutos sobre responsabilidad
e incompatibilidades de sus funciones.

10. El ejercicio del cargo de Interventor es incompatible con la condicién de miembro del Consejo Rector, tal como se establece en el
art. 56.2, de estos Estatutos.

Articulo 60.- Funciones y Facultades de los Interventores.

1. Corresponderdn a los Interventores las siguientes funciones:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas y sobre la propuesta de distribuciéon de excedentes o
imputacion de pérdidas, antes de que se sometan a la Asamblea General, salvo en el caso de que éstas hubiesen de someterse a
auditorfa externa.

b) Revisar los libros de la cooperativa y proponer al Consejo Rector, en su caso, su adecuacion a la legalidad.

¢) Informar a la Asamblea General sobre los asuntos o cuestiones que la misma le hubiese sometido.

2. Para el cumplimiento de sus funciones los Interventores tienen atribuidas las siguientes facultades:

a) Obtener del Consejo Rector cuantos informes y documentos consideren oportunos.

b) Acceder a la documentacion social, econémica y contable de la cooperativa, pudiendo encomendar su examen y comprobacién a
uno o varios de sus miembros o a un experto ajeno a la entidad.

3. Cuando en la cooperativa existan tres o mas Interventores, corresponderan a los mismos, ademads de las funciones sefialadas en el
apartado anterior, las siguientes:
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a) Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando el Consejo Rector hubiera incumplido su obligacién de
efectuarla conforme al art. 49 de esta Ley de Cooperativas Andaluzas.

b) Solicitar del Consejo Rector la convocatoria de Asamblea General cuando considere que algtin miembro del Consejo Rector
incurre en alguna de las causas de incompatibilidad, incapacidad o prohibicién del art. 70 de la Ley de Cooperativas Andaluzas o
art. 56 de los Estatutos, al objeto de que dicho érgano se pronuncie sobre este extremo y destituya, en su caso, al miembro o

miembros del Consejo Rector de que se trate.

Recibida la solicitud mencionada, el Consejo Rector estara obligado a convocar Asamblea General al objeto de tratar dicho asunto
con independencia de la consideraciéon que le merezca el mismo.

Transcurrido un mes desde que los Interventores efectuaran la expresada solicitud sin que sea atendida en forma por el Consejo
Rector, convocardn directa e inmediatamente a la Asamblea General a fin de que se pronuncie sobre este extremo.

4. Los Interventores ejerceran las funciones que les asigna la presente Ley, sin que puedan intervenir en la gestién de la cooperativa
ni representar a ésta ante terceros.

5. Los Interventores no podran revelar, fuera de los cauces previstos estatutariamente, ni siquiera a los socios de la cooperativa, el
resultado de las actuaciones o las informaciones recibidas.

6. Cuando se hayan designado tres o mds Interventores y este 6rgano hubiera de ejercer funciones que requieran la adopcién de
acuerdos, éstos se tomardn por mayoria simple de sus integrantes.

En los referidos supuestos se levantard una sucinta acta que firmard, asimismo, la mayoria de sus componentes.

Articulo 61.- Auditoria Externa

1. En las cooperativas de viviendas el Consejo Rector, antes de presentar las cuentas anuales a la Asamblea General, para su
aprobacion, debera someterlas a auditoria externa cuando durante el ejercicio econémico se haya producido alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que la cooperativa tenga en promocién, entre viviendas y locales, un ntimero superior a cincuenta.

b) Que la promocion se efecttie por fases, cualquiera que sea el nimero de viviendas y locales del total o de cada una de aquéllas.

c) Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestiéon empresarial a personas fisicas o juridicas distintas de los
miembros del Consejo Rector o Director.

d) Que, por cualquier circunstancia, se haya acordado por el Consejo Rector un incremento del precio de las viviendas, locales y/o
edificaciones e instalaciones complementarias.

e) Que lo solicite a la Intervencion al menos el 20 por 100 de los socios de la cooperativa y aquella, una vez oido el Consejo Rector, la
considere pertinente.

2. Ademas de los supuestos anteriores, las cuentas anuales de la cooperativa deberdan someterse a auditoria externa siempre que ello
esté previsto en los Estatutos sociales o asi lo acuerde la Asamblea General, por mayoria absoluta de los socios de la entidad, sin
necesidad de que el asunto figure incluido en el orden del dia de la convocatoria de la misma.

CAPITULO VI. DE LOS LIBROS DE LA COOPERATIVA Y DE LA CONTABILIDAD.

Articulo 62.- Documentacion social

1. Sin perjuicio de lo que dispongan las leyes o disposiciones especiales, las cooperativas deberan llevar, en orden y al dia, los
siguientes libros:

a) Libro registro de socios, que contendran, como minimo, los datos identificativos contenidos en el apartado 3 del art. 10 de la
presente Ley de Cooperativas Andaluzas, asi como la clase a la que pertenecen los primeros, y fecha de su admisién y baja.

b) Libro registro de aportaciones al capital social, en el que se hara constar, al menos, la naturaleza de las mismas, origen, sucesivas
transmisiones, su actualizaciéon y reembolso.

c) Libro de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su caso, del Comité de Recursos, Juntas Preparatorias, de los
Interventores y de los Liquidadores.

d) Libro de inventarios y cuentas anuales, que se abrird con el balance inicial detallado de la cooperativa, y se transcribiran el
inventario de cierre del ejercicio y las cuentas anuales.

e) Libro diario, que registrara, dia a dia, las operaciones relativas al ejercicio econémico de la actividad de la cooperativa. Sera
valida, sin embargo, la anotacion conjunta de los totales de las operaciones por periodos no superiores a un mes, a condicién de que
su detalle aparezca en otros libros o registros concordantes, aunque no estén legalizados, de acuerdo con la naturaleza de la

actividad de que se trate.

f) Libro de informes de los Interventores, que recogerd los informes emitidos por este érgano de acuerdo con sus competencias.
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2. Los anteriores libros irdn encuadernados y foliados y antes de su uso serdn presentados ante el Registro de Cooperativas
competente segtin el tipo de cooperativa de que se trate, el cual pondré en el primer folio de cada uno de ellos una diligencia y, en
todas sus hojas, el sello del citado registro.

3. La sociedad cooperativa estara obligada a conservar los libros y demas documentos sociales durante, al menos, seis afios, a partir
de la tltima acta transcrita en los mencionados libros, salvo que recojan derechos u obligaciones de la cooperativa, de los socios, o
de terceros, en cuyo caso el plazo de seis afios sera a partir de la fecha de su extincién.

4. También sera valida la realizacion de asientos y anotaciones por procedimientos informaticos u otros procedimientos idéneos,
que después habran de ser encuadernados correlativamente para formar los libros, los cuales seran legalizados por el Registro de
Cooperativas competente en el plazo de siete meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

Articulo 63..- Contabilidad

1. Las cooperativas deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, de acuerdo con el Cédigo de Comercio y
el Plan General Contable y que se regira por los principios de veracidad, claridad, exactitud, responsabilidad y secreto contable,
respetando las peculiaridades del régimen econémico de la cooperativa.

2. Las sociedades cooperativas presentaran para su depdsito en la correspondiente unidad de Registro de Cooperativas las cuentas
anuales, el informe de gestion y, en su caso, la auditoria de cuentas, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 29 de la Ley de
Cooperativas Andaluzas.

Articulo 64.- Informacion a la Administracion

La Sociedad Cooperativa facilitard a la Administracion cuantos datos e informacién propios de una actividad econémica y social le
sean solicitados por la misma.

CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 65.- Disolucién

1. Seréa causa de disolucién de la Sociedad Cooperativa Andaluza:

a) La conclusion de la empresa que constituye su objeto o la imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.

b) La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea General tomado conforme a lo dispuesto en el art. 54
de la Ley de Cooperativas Andaluzas.

c) La reduccién del nimero de socios por debajo del minimo legalmente necesario para constituir la cooperativa, si se mantiene
durante méas de 12 meses.

d) La reduccién de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido estatutariamente, si se mantiene durante mas de
doce meses.

e) La fusién, y la escisién, en su caso.
f) La quiebra.

g) La inactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios o la no realizacién de la actividad cooperativizada durante dos afios
consecutivos.

h) Cualquier otra causa establecida en la ley o en los estatutos.

2. Cuando concurra una causa de disolucion, salvo las previstas en las letras b), e) y f) del apartado primero de este articulo. el
Consejo Rector debera en el término de treinta dias, convocar Asamblea General para que adopte el acuerdo de disolucién.

Con este fin, cualquier socio o, en su caso, asociado, podra requerir al Consejo Rector para que convoque la Asamblea General, si a
su juicio existe alguna de las mencionadas causas de disolucion. La Asamblea General tomara el acuerdo con la mayoria prevista en
el art. 54 de la Ley de Cooperativas Andaluzas.

3. El Consejo Rector debera y cualquier interesado podra solicitar la disolucién judicial de la cooperativa en los siguientes casos:

a) Si la Asamblea General no fuere convocada.

b) Si no se reuniese en el plazo establecido en los Estatutos.
¢) Si no pudiese adoptar el acuerdo de disolucion.

d) Si adoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucién.

4. El acuerdo de disolucién o la resolucion judicial, en su caso, se publicard en uno de los diarios de mayor circulaciéon de la
provincia en que tenga el domicilio social la cooperativa, asi como en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el plazo de
treinta dias a contar de aquel en que se adoptd el acuerdo o se notifico la resolucién.

5. La disolucién se inscribird en el Registro de Cooperativas mediante el testimonio de la resolucién judicial que la declare o la

escritura publica en la que conste el cumplimiento de las formalidades y requisitos legales, y, en su caso, el nombramiento y
aceptacion de los liquidadores y las facultades que se les hayan conferido.
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6. La sociedad cooperativa disuelta conservard su personalidad juridica en tanto se realice la liquidacién. Durante este periodo
deberé afiadirse a la denominacion social la frase «en liquidacion».

7. Las Cooperativas de Viviendas no podran disolverse hasta que transcurra un plazo de cinco afios a contar desde la fecha en que
pudieron ser ocupados efectivamente la vivienda o el local.

Articulo 66.- Liquidacion de la Cooperativa
1. Los Liquidadores, en ntiimero impar, salvo en el supuesto de quiebra, serdn nombrados por la Asamblea General en votacién
secreta, debiendo aceptar los cargos como requisito de eficacia. El nombramiento y aceptacion de los liquidadores se inscribira en el
Registro de Cooperativas de conformidad al art. 24.3 de la Ley de Cooperativas Andaluzas, y 50.6 de los Estatutos.
2. Si transcurriera un mes desde la disoluciéon de la cooperativa sin que se hubiera efectuado la eleccién y aceptacion de los
Liquidadores, el Consejo Rector debera solicitar del Juez competente el nombramiento de los mismos, que podra recaer en personas
no socios de la cooperativa. También podra solicitarlo del Juez cualquier socio de la cooperativa. El nombramiento efectuado por el
Juez se inscribira en el Registro de Cooperativas mediante el testimonio de la correspondiente resolucién. El Consejo Rector y la
Direccion cesardn en sus funciones desde el nombramiento de los Liquidadores, a los que deberan prestar su concurso para la
practica de las operaciones de liquidacién, si son requeridos para ello.
3. Los Liquidadores habran de efectuar todas las operaciones necesarias para la liquidacién de la sociedad. Durante el periodo de la
liquidacién deberdn observarse las disposiciones legales y estatutarias aplicables sobre el régimen de las Asambleas Generales, a las
cuales rendirdn cuenta los Liquidadores de la marcha de la liquidacion y del balance correspondiente para su aprobacién.
4. Los Liquidadores actuardn en forma colegiada y les serdn de aplicacién las normas sobre eleccién, incapacidad, revocacién,
incompatibilidad y responsabilidad de los miembros del Consejo Rector. La Asamblea General podra fijar una retribucién a los
mismos.
5. El 10 por 100 de los socios en las cooperativas de mas de mil, el 15 por 100 en las de mas de quinientos y el 20 por 100 en las
restantes, podrd solicitar del Juez competente la designacién de uno o varios Interventores que fiscalicen las operaciones de la
liquidacién.
No tendréan validez los actos de los Liquidadores efectuados sin participacién de los Interventores.
Articulo 67.- Transmision de funciones

Disuelta la Sociedad hasta el nombramiento de los liquidadores, el Consejo Rector continuara en las funciones
representativas y gestoras de la Cooperativa, a los solos efectos de evitar perjuicios derivados de la inactividad social, y sera
responsable de la conservacién de los bienes sociales.

Designados los liquidadores, el Consejo Rector, que cesara automaticamente en sus funciones gestoras y de
representacion, suscribird con aquellos el Inventario y Balance de la Sociedad, referidos al dia en que se inicie la liquidacién y antes

de que los liquidadores comiencen en sus operaciones.

Los miembros del Consejo Rector, si fuesen requeridos para ello, deberdn proporcionar la informacién y antecedentes que
reclamen los liquidadores para facilitar la practica de las operaciones de liquidacion.

Articulo 68. Funciones de los liquidadores
Ademas de lo indicado en el articulo anterior, incumbe a los liquidadores.
1. Llevar y custodiar los libros de la Cooperativa y velar por la integridad de su patrimonio.
2. Realizar las operaciones pendientes y las nuevas necesarias para la liquidacién de la Cooperativa.

3. Enajenar los bienes sociales. Para la venta de inmuebles se acudird necesariamente a la publica subasta, salvo que la
Asamblea General establezca expresamente otro sistema vélido.

4. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra terceros o contra los socios.
5. Concertar transacciones y compromisos cuando asi convenga a los intereses sociales.
6. Pagar a los acreedores y socios.

7. Ostentar la representacion de la Cooperativa en juicio y fuera de él para el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas.

Articulo 69. Adjudicacién del haber social.
Para la adjudicacion del haber social se procederd, en todo caso, por el siguiente orden:
1. Se respetara integramente el Fondo de Educacién y Promocién.

2. Se saldaran las deudas sociales.
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3. Se reintegrard a los socios el importe de los fondos sociales voluntarios repartibles, de existir éstos y estar dotados, comenzando
por el Fondo de Retornos. A continuacién, se reintegraran a aquellos, sus aportaciones al capital social actualizadas o revalorizadas,
en su caso, comenzando por las aportaciones voluntarias y siguiendo por las obligatorias.

4. El activo sobrante, si lo hubiere, asi como el remanente existente del Fondo de Educacién y Promocién, se pondréan a disposiciéon
de la Administracién de la Junta de Andalucia, que lo destinard, de modo exclusivo, a los fines de educacién y promocién de las
sociedades cooperativas andaluzas, a través del Consejo Andaluz de Cooperacion.

5. De establecerse la repartibilidad parcial del Fondo de Reserva Obligatorio, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del art. 95, de
la Ley de Cooperativas Andaluzas, el 50 por 100 que reste del mismo, después de efectuadas las operaciones indicadas en los tres
primeros apartados de este articulo, se repartira entre los socios atendiendo al tiempo de permanencia, asi como a la actividad
desarrollada en la entidad.

Sélo tendran derecho al mencionado reparto aquellos socios que en el momento de cesar la actividad la cooperativa lleven cinco
afios incorporados a la misma.

Articulo 70.- Operaciones finales

1. Finalizadas las operaciones de extinciéon del pasivo, los Liquidadores formaran el balance final y proyecto de distribucion del
activo; ambos seran censurados por los Interventores de la cooperativa y, en su caso, por los Interventores a que hace referencia el
art. 114 de la Ley de Cooperativas Andaluzas, y se someteran a la aprobacion de la Asamblea General. La convocatoria de esta
Asamblea se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y en un periédico de la provincia en que tenga su domicilio
social la cooperativa.

2. Si fuera imposible la celebracién de la Asamblea General, los Liquidadores publicardn el balance final y el proyecto de
distribucién, una vez censurados, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en un periédico de los de mayor circulacion de la
provincia del domicilio social de la cooperativa.

Transcurridos seis meses desde la tltima de dichas publicaciones sin que sea impugnado el balance ante el Juez competente, se
entendera aprobado el mismo.

3. Finalizada la liquidacién y la distribuciéon del haber social, los Liquidadores deberan solicitar en el plazo de quince dias la
cancelacién de los asientos referentes a la sociedad liquidada en el Registro de Cooperativas, presentando escritura publica en la
que conste el balance final de liquidacién y las operaciones de ésta. Por tltimo deberan depositar en dicho Registro los libros y
documentos relativos al trafico de la cooperativa.

Articulo 71.- Extincion.

1. Finalizadas las operaciones de extincién del pasivo, los Liquidadores formaran el balance final y proyecto de distribuciéon del
activo; ambos seran censurados por los Interventores de la cooperativa y, en su caso, por los Interventores a que hace referencia el
art. 114 de la Ley de Cooperativas Andaluzas, y se someterdn a la aprobacién de la Asamblea General. La convocatoria de esta
Asamblea se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y en un periddico de la provincia en que tenga su domicilio
social la cooperativa.

2. Si fuera imposible la celebraciéon de la Asamblea General, los Liquidadores publicaran el balance final y el proyecto de
distribucién, una vez censurados, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en un periédico de los de mayor circulacion de la
provincia del domicilio social de la cooperativa.

Transcurridos seis meses desde la tultima de dichas publicaciones sin que sea impugnado el balance ante el Juez competente, se
entendera aprobado el mismo.

3. Finalizada la liquidacién y la distribucién del haber social, los Liquidadores deberdn solicitar en el plazo de quince dias la
cancelacién de los asientos referentes a la sociedad liquidada en el Registro de Cooperativas, presentando Escritura Publica en la
que conste el balance final de liquidacién y las operaciones de ésta. Por tltimo deberan depositar en dicho Registro los libros y
documentos relativos al trafico de la cooperativa.
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